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uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Trenéin

Sidlo: M. R. Stefanika 20, 911 01 Trenéin
V mene ktorého kona: Ing. Zdenka Tvrda, riaditel’ka
1CO: 37916301
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo uctu IBAN: SK85 8180 0000 0070 0012 5286
(dalej len ,,arad™)
a
Zikladna $kola Velkomoravska, Tren¢in
Sidlo: Vel'komoravska 12, 911 05 Tren¢in
V mene ktorého kona: Mgr. Miroslav Sumichrast, riaditel skoly
1CO: 3400 83 06
Bankové spojenie: CSOB, korporatna pobocka, Trenéin, Vajanského ul.
Cislo uétu IBAN: SK89 7500 0000 0040 1620 1964

(dalej len ,,organizator®)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavizok organizatora realizovat pracovni Cinnost’ blizsie
pecifikovant v ¢lanku 11 tejto dohody, ato prostrednictvom obc¢anov v hmotnej nudzi,
ktorych ticast za tymto u¢elom zabezpec¢i tirad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeteni realizacie pracovnej Cinnosti asplneni zakonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej ntdzi.

Clinok IT
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna ¢innost' jedného obc¢ana sa uskutoCiuje vrozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou:
- dobrovol'nickej ¢innosti.

2. Miesto vykonu pracovnej &innosti:
- 7S Velkomoravskd, Vel’komoravska 12, 911 05 Trenc¢in
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Druh pracovnej ¢innosti: (vybera sa podl'a Prilohy 1)
Kod 2 —drzba a uprava zelene v materskych Skolkach, zikladnych a strednych Skoléch,
Kod 16 — prace v Skolskych zariadeniach (MS, Z8S. SS).

Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti:
a) Zaciatok a koniec:  od 7.10.2014 do 31.12.2014
b) Hodina a defi zaciatku a skoncenia:

Kazdy utorok a stvrtok od 8:00 do 12:00

V pripade, Ze na uvedeny den pripadne Statny sviatok, resp. defi pracovného pokoja alebo
vol'na, pripadne ina prekazka, organizator ur¢i nahradny de.

Pocet obtanov v hmotnej nudzi, ktori budii zabezpetovat pracovné &innosti podl'a bodu 3
a 4 tohto ¢lanku dohody: 1 osoba.

Clinok 111
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje poskytovat organizatorovi icast’ obanov v hmotnej nidzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpecit' pre obCana na vlastné naklady urazové poistenie na kazdé
pracovné miesto na obdobie trvania tejto dohody.

Urad je opravneny vykondvat” kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajtcich z tejto dohody
organizdtorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle &lanku II tejto
dohody.

Clinok IV
Priva a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpeCit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizétor sa zavizuje zabezpe¢it' pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky
b) pracovné prostriedky,
¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje

Organizétor sa zavizuje vytvorit' zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci a na vylacenie rizik a faktorov podmiefiujticich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z préce a za tymto G¢elom si plnit vietky
povinnosti vztahujuce sa na zamestnavatela, vzmysle zdkona ¢&. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizétor bude odovzdavat’ dradu evidenciu dochédzky nasledovnym spésobom: e-
mailom na dohodnuti e-mailovu adresu, pripadne osobne.
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Clinok V
Kontaktné osoby

Za (celom organizécie a koordindcie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priezvisko:  Mgr. Andrej Petrovic¢

Telefonne ¢islo: 032/2440 281

E-mailova adresa:  andrej.petrovic@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktna osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Marcela Minarikova

Telefonne Eislo: 0911 046 619, 032-6523304, 032-6525468

E-mailova adresa: ~ m.minarikova@zs4.sk

Kontaktnd osoba ustanovena uradom bude zabezpecovat” odovzdavanie ponuky vykonu
préc vybranych obfanom — poberatefom DvHN a preberat’ evidenciu dochadzky od
organizatora.

Kontaktna osoba ustanovend organizatorom bude zabezpetovat vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zaCastiujii na pracovnej Cinnosti, a ktord je povinna
predkladat’ mesacne tiradu, vzdy 1. pracovny den nasledujiceho kalenddrneho mesiaca po
uplynuti prislusného mesiaca. Denna evidencia dochddzky musi byt podpisana
Statutdrnym orgdnom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat v mene
organizatora. Ucast” obcana na vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuju ob¢ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktoru vedie organizator.

Clinok VI
Odstipenie od dohody

Dohodu mozno ukon¢it' na zaklade pisomnej dohody u¢astnikov dohody.

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane riadnym splnenim zavizkov oboch ucastnikov
tejto dohody.

Ktorykol'vek ucastnik méze dohodu vypovedat” aj bez udania dovodov s jednomesa¢nou
vypovednou lehotou, ktord zacina plynut’ od prvého dna nasledujuceho po doruceni
pisomnej vypovede druhému tGcastnikovi.

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v ¢lanku 11, alebo branit’ Gradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od
dohody odstupit’: odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu dorucenia pisomného
odstipenia organizatorovi.

Novii dohodu urad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstiipenia od predchadzajucej dohody.
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Zaverefné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z G¢astnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobuda platnost a uginnost diom jej podpisania oboma tucastnikmi
dohody.

4. Ugastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s fiou.
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V Trencine,

anonymizovany podpis

vigr. virosiav Sumichrast
riaditel’ka UPSV 1R Tren¢in riaditel’ ZS, Vel'komoravska, TN
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tdrzba a Gprava verejnej zelene (parky. ulice, oddychové zony...).

Gdrzba a iprava zelene v materskych $kdlkach, zakladnych a strednych skolach,
udrZiavanie &istoty na verejnych priestranstvach,

¢istenie lesnych ploch od kalamitného dreva,

tiprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

Gidr7ba a oprava existujtcich komunikécii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré su vhodné aj pre cyklistiku,

Cistenie odvodnovacich kanalov zrazkovej vody v obciach,

¢istenie lesov a zelenych ploch od néletovych drevin, zvyskov drevin po kalamitach a
tazbe dreva,

Cistenie a idrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov,

pomoc pri likvidécii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,
udrziavanie poriadku a tdrzba obecnych cintorinov,

participacia na kulturnych a $portovych podujatiach,

vykonévanie poriadkového dozoru v arealoch zakladnych Skol,

vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas rannej a poobednej dopravnej
$picky pri Skolach,

aktivity socidlneho typu (pomoc star$im, socialne odkazanym, chorym, pomoc
zariadeniam pre seniorov, pomoc dennym centram, pomoc v socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym oprdvnenym subjektom).

préce v skolskych zariadeniach (MS, Z8. SS).

drzba obecnych zariadeni, kultarnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tzemi a
pamitihodnosti,

oprava hradov a inych kultarnych pamiatok,

starostlivost’ o §portové arealy,

zabezpetovanie verejného poriadku, ob¢ianske hliadky,

pomoc v utulkoch pre zvierata,

administrativne prace,

pomoc v mestskych knizniciach,

pomoc pri vyucbe prvej pomoci ,

pomoc pri vykonavani verejnych zbierok.




